
о конфликте ицтересов

Бижбулякскшй район Республики Башкортостан

1. общие положеншя

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципаJIьном

автономном r{реждении культуры Музейное объединение муниципаirъного района
Бижбулякский район Республики БашкортостаЕ (далее - учреждение) разработано в

соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2а08 Ns 273-ФЗ (о противодействии

коррупции)>, Федеральным законом от 12.01 .|996 }lb 7-ФЗ (О некоммерческиХ

организацияю) с )л{етом Методических рекомендаций по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством Труда и социЕUIьной защиты Российской Федерации,

в цеJIях определения системы мер по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов в рамках реrtлизации уставнъrх целей и задач учреждениrI.
1.2. основной задачей деятельности }п{реждения по шредотвращению и

урегулироваIIию конфликта интересов является ограниltение влиrtЕия частных

интересов, личной заинтересованности работников }пIреждения на реализуемые ими

трудовые функции, принимаемые деловые решения.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтеросованность

(прямая или косвенн€ш) работника учреждения влиrIет или можеТ повлиятЬ на

надлежащее исполнение им должностных (трудовьгх) обязанностей или при которой

возникает иJIи может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника и правами и законными интересами r{реждениrl, способное гIривести к

причинению вреда правам и законным интересам, имуществУ и (или) деловоЙ

репутации }п{реждения.
под личной заинтересованностью работника учреждения понимается

материапьная или иная заинтересованность, котор€и влияет или может повлиrIтъ на

исполнение им должностньD( (трудов"rх) обязанностей.
1.4. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

rIреждения, в том числе выполнrIющих работу по совместительству.
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников уrр.*д.""' поД роспись' В тоМ числе при приеме на рабоry (до

подписания трудового договора).

в



2. Осповные прицципы управления предотвращением
и урегулироваIIием конфликта интересов

,Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов в

уt{реждении осуlцествляется на основаяии следующих основных принципов:
приоритетное применение мер по предупреждению коррушции ;

обязательностъ раскрытия сведений о реа_пьном или потенци€rльном конфликте

иIrдивиду€шьное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJUI

)чреждениrI при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его уреryлироВанИИ;
конфиденци€rлъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересоВ и

процесса его уреryлирования;
соблюдение баланса интересов у{реждения и работника г{реждениlI при

уреryлировании конфликта интересов;
защита работника учреждениrI от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учрежДения
и уреryлирован (предотвращен) учреждением.

3. ОбязаЕности работника учреждения в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

3.1. Работник }ru{реждения при выполнении своих должностнъIх обязанностей
обязан:

соблюдать интересы }п{реждениrI, прежде всего в отношении целей его

деятельности;
руководствоваться интересами у-Iреждениr{ без учета своих личньrх иЕТересоВ,

иIIтересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятелъств, которые моryт привести к конфликту

интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенцис}льный конфликт интересов;
содействоватъ уреryлированию возникшего конфликта интересов.
З.2. Работник )чреждения при выполнении своих должностных обязанностеЙ

не должен использовать возможности уIреждения или допускать их испольЗоВание
в иных цеJUtх, помимо предусмотренных уIредительными документами r{реждениrl.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником учре)цдения

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интерессв является директор.

4.2.Раскрыти9 конфликта интересов осуществляется в гtисъменноЙ форме
путем направления на имя руководителя rryеждения сообщения о напичии личнОй

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или МОЖеТ

привести к конфликту интересов в соответствии с ПриложениеМ Jф 1 к насТоЯщеМУ

Положению.



4.3. Указанное в гIункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника
учреждениrt передается в структурное подразделение или должностному лицу

)пrреждениrl, ответственному за противодействие коррупции, и пОДлежит

регистрации в течение двух рабочих дней со днrI его посryшления
в журнале регистрации сообщений работЕиков учреждения о на]Iичии личноЙ

заинтересованности (Приложение ЛГs 2 к настоящему Положению).
4.4. Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов в учрещдении

5.1. Работники rIреждениJ{ обязаны принимать меры по предотвращениЮ
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодателъсТВа и

Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их раЗрешения В

)п{реждеЕии (Приложение Jt& З к настоящему Положению).
5.2.Способами уреryлирования конфликта интересов в )п{реждении МоryТ

быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,

которая может затрагивать его личные интересы;

доброволъный отк€lз работника учреждения или его отстранение (пОСТоянНОе

или временное) от )лIастиrI в обсуждении и процессе
вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
интересов;

принятия решений по
влиянием конфликта

пересмотр и изменение функцион€шьных обязанностей работника уrреЖД еНИЯ;

перевод работника г{реждения на должность, предусматривающую
выполнение функцион€шьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации (далее _ ТК РФ);
отказ работника у{реждения от своего личного интереса, пороЖДаЮЩеГО

конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника )л{реж дения по основаниям, установленЕым ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением Ns 3 к настоящемУ ПолоЖеНИЮ.

5.З. При принятии решения о выборе конкретного способа уреryпирОВаНИЯ
конфликта интересов учитывается стегIень личного интереса работника УЧреЖДеНИЯ,
вероятность того, что его личный интерес будет ре€rпизован в ущерб инТереСаМ

r{реждения.

б. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Положения

6.1.Согласно части 1 статъи 13 Федерального закона <<О противодействии
коррупцииD |раждане Российской Федерации, инастранные цраждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несуТ УГОЛОВН).Ю,

административнlпо, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность В

соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.B соответствии со статьей |92 ТК РФ к работнику учреждениrI моryт быТь



применены следующие дисциплинарные взыск ания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:в слr{ае однократного

обязанностей, выразившегося
грубого нарушения работником трудовых

в рrlзглашении охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовьгх обязанностей,, в том числе разглашении порсонаJIьЕых

данных другого работника (подпункт (в> гIункта б части 1 статъи 81 ТК РФ);
в сл}п{ае совершения виновных действий работником, непосредственно

обсrryживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты довериrI к нему со стороны работодателя (пункт 7 части
uервой статьи 8l ТК РФ);

по осIIованию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой сТаТЬи 81 ТК РФ
в случаях, когда виновные действия, дaющие основания дJuI уТраТЫ ДОВеРИЯ,

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

6.З. Сдепка, в совершении котороЙ имеется заинтересованность, КОторая

совершена с нарушением требованиiа (стжья 27 ФедершIьного ЗаКоНа ОТ 12.01 .|996
Ns 7_ФЗ (О некоммерческих организациях>>), может бытъ признана судом
недействительной в соответствии с указанными положениями Федералъного закоЕа

и нормами гражданскOго законодательства.
Заинтересованное лицо несет перед }пrреждением ответственность в раЗМеРе

убытков, причиненных им этому уIреждению. Если убытки причинены r{реждению
несколъкими заинтересованными лицами' их ответственность перед )п{реждением
является солидарной.



Прuлоэrcенuе Ng I
к Положенuю о конфлuкmе uнmересов

.Щиректору

(Фио)

от

(Фио, должность работника учреждения,
контакптый телефон)

Сообщение
о н€UIичии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, котор€UI

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, которuш приводит или может привести к конфликту
интересо в (нуэtсное по dчеркнуmь).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновениrI пичной
заинтересованности:

обязанности
которых влияет или

в соответствии с трудовым договором,
может повлиять личная заинтерессванность:

на исполнение

Предлагаемые
интересов:

меры по предотвращению или уреryлированию конфликта

Лицо, направившее
сообщение

(подпись)

Лицо, принявшее
сообщение

(полпись) (расшифровкаподписи)

(расшифровка гrодциси)
г.20))

г.20

сообщениЙ о нЕLпичии личноЙ
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Прuложенuе Ns 3
к Полооtсенuю о конфлuкmе

uнmересов

Перечень
типовых сиryаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1 ситуация. Заинтересованность в совершении )п{реждением сДеЛки.

1 пример.
Руководитель (заместителъ руководителя) rlрежденуlя, а также лицо,

входящее в состав органов управления учреждеЕием, признаЮтся лицами,
заинтересованными в совершении }tlреждением тех или действмй, в тоМ

числе сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные
лица:

_ явJuIются близкими родственниками представитеJuI организации или
гражданина, с которыми такое rIреждение закJIючает (намеревается

заюIючить) сделку;
- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых

отношениrIх, являются }пrастниками, кредиторами этих 0рганизациЙ или
граждан.

Пр" этом укrванные организации или граждане являются
поставщиками товаров (услуг) для }пrреждениrl, крупными потребиТеJIяМи

товаров (услry.), производимых rrреждением, владеют имуществом, которое
полностью или частично образовано учреждением, или моryт извлекаТЬ

выгоду из пользо вания, распоряжения имуществом )л{реждениlI.
Возможные способы предотвращеЕия и (или) уреryлирования

конфликта интересов таких заинтересованных лиц и учреждения,
являющегося следствием запнтересOванности в совершении

учреждением тех или иных действий, в том чпсле, сделок:
1) заинтересованные лица обязаны соблюдатъ интересы }чрежДения,

прежде всего в отЕошении целей его деятельЕости и не должны испольЗоВаТЬ
возможности у{реждения или допускатъ их использование в иных целях,
помимо предусмотренных r{редительЕыми документами такого у{режденшI;

2) если заинтересова}tнOе лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной которой является или намеревается бытъ r{реждение) а ТакЖе В

случае иного противоречия интересов укЕванЕого лица и }пrреждения в

отношении существующей или предполагаемой сделки:
а) оно обязано сообщить в письменной форме о своеи

заинтересованности органу управления r{реждением или органу надзора За

его деятелъностъю до момента принrIтия решениrI о закJIючении СДеЛКИ

(администрация Октябръского сельсовета Краснозерского
Новосибирской области/ (далее - орган);

раиона
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б) сделка должна быть одобренаорганом.
В слулае если данный порядок не был соблюден, а сделка закJIючена,

она может бытъ шризнана судом недеЙствителъноЙ. В этом слrrае
заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере
убытков, rrричиненных им этому учреждению. Если убытки причинены
}л{реждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность
перед )лrреждением является солидарной.

2 СИтУаЦия. Руководителъ (работник) 5..rреждения в ходе выполнения
своих трудовых обязанностей ylacTByeT в принятии решений, которые моryт
принести материалъную или нематери€tпъную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, друзъями или иным лицам, с которыми связана его личЕая
заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должнссть в уIреждении
является кандидатура лица, с которым связана ли}Iная заинтересованностъ
указанного работника }п{реждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования
конфликта интересов:

1) добровольно отк€ваться от принrIтия решеЕиrI в пользу лица, с
которым связана ли.Iная заинтересованность работника r{реждения;

2) сообщить в письменной форме

З) руководитель учреждениrI может принять решение об отстранении
работника }п{реждения от принятия решеЕия, которое является предметом
конфликта интересов либо о его переводе на иную должностъ, либо изменить
круг его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в rIреждении
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
руководитеJUI учреждения.

Возможные способы предотвращsния и (или) уреryлирования
конфликта интересов:

1) добровольно отказаться от принrIтия решениrI в rrользу лица, с
которым связана личная заинтересованность руководителя учреждениrI;

2) сообщить в письменной форме руководителю органа о
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
IIривести к конфликту интересов;

3)решение вопроса об отстранении руководителя учреждениJI от

возникновении личной заинтересованности,
привести к конфликту интересов;

при}UIти,I решения, которое является предметом
принимается руководителем органа.

руководителю }ru{реждения о
которая приводит или может

конфликта интересов,

Работник уIреждения, ответственный за осуществление закуrrок
товаров, работ, услуг для обеспеченрLя гOсударственньгх (муниципалъных)



нужд, rrаствует в осуществлении выбора из ограниченного числа
поставщиков в пользу организации, в которой руководителем, его
заместителем, руководителем отдела продаж является его рOдственник или
иное лицо, с которым связана личнiш заинтересованность работника
учреждения.

возможные способы
коцфликта интересов:

предотвращения и (или) уреryлирования

1)сообщитъ В письменной форме руководителю учреждения о
возникновении личной заинтересованности, которая rrриводит или может
привести к конфликту интересов фуководитель )п{реждения сообщает о
личной заинтересованности руководителю органа);

2) руководитель r{реждения может принrtть одно из решений:
- об отстранении работника r{реждения от исполнения обязанностей

по осуществлению закупок, в которых одним из потенци;tльных поставщиков
r{реждениrl явJUIется организация, руковOдителем, его заместителем,
руководителеМ отдела продаж в которой является родствеFIник работника
)л{реждения или иное лицо, с которым связана личн;u{ заинтересованность
работника )п{реждения;

- о переводе такOго работника rrреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника

rIреждениJI;
з) руководителъ у{реждениrt может быть временно отстранен от

принlIтия подобного решения.

4 ситчация. Работник r{реждениrl принимает решение о закупке
r{реждением товаров, являющихся резулътатами интеллектуа_гrъной
деятелъности, на котор)aю он, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника, обладает
исключителъными правами.

возможные способы предотвращения и (или) уреryлированияконфликга интересов:
1) сообщить В письменной форме руководителю r{реждения о

возникновении личной заинтересованности, которая гIриводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель r{реждения сообщает о
личной заинтересованности руководителю органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника у{реждения от исrтолнения обязанностей

по осуществлению закупок товаров, являющихся результатамиинтеллекryальной деятельности, на которую он, его родственник или иное
лицо, С которым связана личнЕUI заинтересованность такого работника,обладает искJIючительными правами;

- о переводе работника }п{реждения на иную должностъ;
- об изменении

уrрежденшI;
круга должностных обязанностей работника



3) руководитель учреждеЕиJI
принятия подобного решения,

может быть времеЕно отстранен от

родственник5 ситvация. РаботнИк У{реЖДения, еГО родственник t,lJl'r уlгl\,ч Jl,[!цч, v

которым связана личная заинтересованность такого работника, владеет

u""riurr" бумагами организации, которая имеет деловые отношения с

r{реждением, намеревается установитъ такие отношения,

Пример:рабОТниК)п{режДени'IиМееТоТЕошениекпринятиюрешений
об инвестировании средств учреждения- ПотенциальЕым объектом

инВесТицийяВляетсяорГаниЗация'ценныебУмагикоторойпринаДЛежаТ
такому работнику.

Возможные способы предотвращения п (или) урегулирования

конфликта интересов:
1) работнику r{реждения рекомендуется передать имеющиеся ценные

бумаги в доверитеJIьное управление в соответствии с положениями главы 53

"u.r" 
первой iрu*дuпrского кодекса Российской Федерации ипи продать их;

2) Ъообпtить в письменной форме руководителю )л{реждения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к конфликry интересов (руководитель учреждения сообщает о

личной заинтересованности руководителю органа);

З) руководитель учреждения может принять одно из решений:

-оВреМенноМоТсТраненииработникаr{режДенияоТисПоЛнения
обязанностей по иIIвестированию средств }niреждения в организацию,

ценные бумаги *оrорой принадлежат работнику у{реждения, его

роДстВенникУилииноМУЛиЦУ,скСТорыМсВязаналиЧнаяЗаинТересоВанносТъ
такого работника;

- о переводе такого работника у{реждениlI на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника

ччOеждения:J-г

4)рУковоДиТелъУчрежДенияможеТбытъВреМеннооТсТраненот
принrlтиr{ подобного решени,I,

бситчация.РаботникУчрежДениJl'еГороДсТВеIIникилииноелицо'с
которым связана личная заинтересованностъ такого работника, имеет

финансовые или имущест""rп"ura обязателъства перед организацией, с

которой у учреждения сложилисъ (складываются) деловые отношения,

пример: работник у{реждениrI имеет кредитные обязателъства перед

организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит

у{астие в принятии решений о привлечении r{реждением заемных средств, а

органиЗаци'IяВJIяеТсяоДнимиЗВоЗМожныхКреДиТороВу{режДени,I.
возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования

конфликта пнтересов:
1) работникУ Уt{реждениJI сJIедуеТ сообщитЪ В письменной форме

иное лицо,

рУкоВоДиТелю }п{реждениJI о возникновении личной заиЕтересованности,



которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель

r{реждения сообщает о личной заинтересованности руководителю органа);

2) руковОдителЬ учреждения может принять одЕо из решений:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или

имущественных обязательств;
- об отстранении работника }п{реждениJl временно от исполнения

обязанностей по }rчастию в принlIтии решений о привлечении заемных

денежных средств rIреждением из организации, перед который имеются

финансовые или имущественные обязательства самого работника

r{реждения, его родственника или иного лица, с которым связана его личная

заинтересованность;
- о IIереводе такого работника }лrреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника

у{режденрш;
3) руководителъ )л{реждеIIиJI можеТ бытъ временно отстранен от

принJIтия подобного решения.

7 ситчация. Работник учреждения участвует в принятии решения об

установлении (сохранении) деловых отношений уlреждения с организацией,

которм имеет перед работником, его родственником иJIИ иЕЫМ ЛИЦОМ, С

которым связана его лиLIная заинтересованность, финансовые или

имущественные обязателъства.
пример: перед работником у{реждения другая организация имеет

обязатеЛъствО за испоJIьзОвание товаров, явJUIющихся результатами
интелJIекryальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с

которым связана личнaш заинтересованность работника, обладает

искJIючительными правами. При этом в полномочия работника учреждения
входит гIринятие решений о сохранении или прекращении деловых
отношений уrрежд е:яия с указанной организацией.

возможные способы предотвращения и (или) уреryлнрования
конфликта интересов:

1) работнику учреждениr{ следует сообщитъ в письменной форме

руководителю у{реждения о. возникновении личной заинтересованности,

котор€}я шриводит или может привести к конфликту интересов (руководителъ

учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю органа);

2) руководитель 1пrреждениll может принrIтъ одно из решении:
- об отстранении работника r{реждения временно от исполнения

обязанностей по у{астию в принятии решений в отношении организации,

котор€tя перед таким работником, его родственником или иным лицом, с

которым связана его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника

}лrреждениr{;
3) руководитель r{реждения может быть временно отстранен от

принятиrI подобного решения.



8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с

которым связана личная заинтересованность работника, поJýrtIает

матери€шьные блаrа или услуги от организации, котор€ш имеет деловые
отношения с учреждением.

пример: работник )л{реждения, в чьи трудовые обязанности входит
контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых у{реждению
контрагентами) полr{ает значительную скидку на товары (услуги)
организации, которая является поставщиком учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования
конфликта интересов:

1) работнику 1пrреждения следует сообщитъ в письменной форме

руководителю учреждениl{ о возникновении личной заинтересованнОСТИ,
которая приводит или может IIривести к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендоватъ работнику отказаться от ttолу{аемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника r{реждения от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношеЕии укаЗаннОй
организации;

- об изменении круга должностных обязанностей

r{реждениJI.
работника

9 ситуацпя. Работник r{реждения, его родственник или иное лицо, с

которым связана личная заинтересованностъ работника, По:тr{аеТ

дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного рабОТниКа

учреждения, в отношении которог0 указанный работник выполЕrIеТ

контрольные функции.
Шример: работник )лrреждениrl поJý/чает в связи с личЕым пр€}здником

дорогостоящий цодарок от своего подчиненного, при этом в полномOчИЯ

работника входит принrIтие (уrастие в принятии) решений о поВышениИ
заработной платы подчиненным работникам и нaвначении (уlастИИ В

назначении) на более высокие должности в r{реждении.
Возможные способы предотвращения и (пли) уреryлирования

конфликта интересов:
1)установление цравил корпоративного поведения, рекомендУЮщих

воздерживаться от дареншI (принятия) дорогостояшшх подарков ;

2) работнику у{реждения следует сообщитъ в письменной форме

руководителю rryеждениJ{ о возникновении личной заинтересоваrlноСТи,
которая приводит или может привести к конфликту иЕтересов (руковоДиТеЛЬ

)п{реждения сообщает о личной заинтересованности руководителю органа);

3) руководитель }п{реждения может принять одно из решениЙ:
, рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
_ об измецении круга должностных обязанностей работника

учреждениr{;
4) руководителю учреждениJI может быть рекомендоВаНО ВеРНУТЬ

дарителю дорогостоящий подарок;



|,{

5) руководителю учреждениrI и подчиненному ему работнику
у{реждениrI следует разъяснять пOложениrI законодательства
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

об

10 ситуация. Работник учреждения}п{аствует в принятии решений об

установлении, сохранеЕии или шрекращении деловых отношений учреждения
с организацией, от которой ему поступает IIредложение трудоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в закJIючении договора с

)л{реждением, IIредлагает трудоустройство работнику rrреждения,
у{аствующему в принятии решении о закJIючении таких договоров, иJIи
иному лицу, с которым связана личная заинтересованностъ работника
учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулшрования
конфликта интересов:

[)работнику учреждения следует сообщитъ в письменной форме
руководителю r{реждения о возникновении личной заинтересованности,
KoTopall приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель

г{реждения сообщает о личной заинтересованности руководителю органа);
2) руководитель учреждениrI может принять решение об отстранении

работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в
при}uIтии решений в отношении ук€ванной организации;

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от
принятия решения в отношении ук€lзанной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены
ограничениrI на распоряжение имуществом бюджетным }л{реждением, а
также согласование совершения крупных сделок с органом.

11 ситуация. Работник учреждения испопьзует информацию, ставшую
ему известной в ходе выпOлнения трудовых обязанностей, для поJýrчения
выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерчоских
сделок для себя или иного лица, с которым связана личн€UI

заинтересованность работника.
Возможные способы . предотвращения и (или) уреryлирования

копфликта интересов:
установление правил корпоративного поведения, запрещающих

работникам р€вглашение или исполъзоваЕие в личных целях информации,
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.


